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3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

° Brindar espacios didacticos y ludicos a las personas mayores, mediante encuentros mensuales, que les permita la compilacién de aportes conceptuales y a su vez la consolidacion de la percepcién que tienen sobre sus
capacidades en sus actuaciones positivas 0 negativas que inciden en su convivencia dentro del &mbito personal, social e institucional.

° Socializar con el grupo de personas mayores el Pacto de Convivencia, mediante conversatorio, que permita dar a conocer aspectos fundamentales sobre los derechos, deberes y acciones estipulados en el pacto de convivencia,
promoviendo en el entorno institucional las adecuadas relaciones interpersonales.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Incentivar acciones enfocadas en propiciar el buen trato entre las personas mayores del Centro Comunidad de Cuidado La Mesa, que favorezcan los procesos de socializacién entre pares.

* Empoderar a las personas mayores para el ejercicio pleno de sus derechos, mediante encuentros lidicos y formativos, que permita el control y autorregulacién en las relaciones interpersonales, al interior del contexto
institucional.

* Socializar con el grupo de personas mayores el pacto de convivencia, mediante charla de sensibilizacién, que permita la apropiacién de aspectos fundamentales como derechos, deberes y acciones ante faltas en la convivencia,
promoviendo en el entorno institucional las adecuadas relaciones interpersonales y sana convivencia.

* Lograr que los principios basicos de convivencia concertados se conviertan en la base fundamental de control y autorregulacion para las relaciones de las personas mayores en su entorno y en la dindmica institucional.

* Generar espacios de reflexion, mediante dindmicas IGdicas, que permita en las personas mayores interiorizar aspectos sobre el respeto hacia los demas y los deberes como miembros de una comunidad.

3.3. METODOLOGIA
Siguiendo la linea de atencién de Convivencia, estrategia de Buen Trato y Prevencion de Violencias, se generaran espacios psicoeducativos mediante el desarrollo de la actividad denominada Consolidando Valores y Virtudes,
abordando el tema "Respeto hacia los demas", mediante la dinamica la telarafia utilizando un lazo de tela, donde las personas mayores debian expresar una palabra positiva alusiva a la convivencia y posteriormente al manifestarla
recibia un extremo del hilo, asi sucesivamente se fue entrelazando la telarafia, esta actividad a su vez va entrelazada con la socializacién del Pacto de Convivencia'y comité de convivencia, a su vez se generara el refuerzo frente
al aprendizaje e informacién referente a la importancia de experimentar sensaciones de proteccién y del restablecimiento de sus derechos, como parte fundamental dentro de la sociedad, la actividad se ejecutara con las personas
mayores el dia 15 de marzo de 2023, desarrollandose en la jornada de 2:00 pm hasta las 3:00 pm, dentro del proceso de evaluacion se procedera a realizar evaluacién por medio carita alegre donde la actividad significaria positival
y carita triste negativa, como medio de reconocimiento o evaluacién de la por parte de los participantes de la actividad.

Durante actividad de Consolidando Valores y Virtudes, Socializacién del Pacto de Convivencia ejecutada, se tienen en cuenta los pasos del protocolo COVID — 19, dispuestos por el Centro Comunidad de Cuidado La Mesa
los cuales son los siguientes:

* Convocatoria de las personas mayores en espacios con ventilacion.

* Para quienes lo requieran mantener el uso del tapabocas

* Uso de los elementos de proteccién personal de manera constante

INICIAL

El dia 15 de marzo de 2023, en la convocatoria se logro la asistencia de 40 personas mayores en la actividad lGdica que inicio a las 2:00 pm y culmino a las 3:00 pm, asi mismo la cambiaria permito que en el grupo ese
mantuviesen una personas activas y otras como observadores pasivos, con esporadica atencion frente a los tratados, pero logrando la vinculacién de las personas mayores en la actividad ludica, por lo tanto el encuentro se
inicio con una retroalimentacién sobre los derechos y deberes estipulados en el pacto de convivencia adicional se realiza énfasis hacia temas como la convivencia, valores y pacto de convivencia enfatizando hacia la
aceptacion y reconocimiento de las personas del entorno, asi como el refuerzo para el reconocimiento de que grupos de personas hacen parte del pacto, adicional de recordar algunos deberes instaurados en el pacto de
convivencia como parte fundamental ante la prevencién de violencias y promocion del buen trato.
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4_EVALUACION DEL ENCUENTRO

En la actvidad grupal sjecutada e dia 15/03/2023 con e gruco en general se logro evidenciar la buena disposicion y energia de las personas mayores, permitiendo ejecutar un talier ludico de facil comprension para las personas
mayeres conge mtennzaron el lema de! rspeto hacia los demas y hacia ellos mismos. como parte de una sociedad incluyente y donde se busca que sus derechos como personas mayores sean prioridac, de :gual forma (as

manifesiaciones oe los asistentes tanto verbales comMe gestuaes permutieron persivir el gusto y satistaccion por el encuentro realizado, donde expenmentaron por medio del juego 1a integracien y recordar aspeclos claves para)
colocarios en prachica durante la convivencia

MARIA DEL ROSARIC GODOY / CC 20104552
?

ANDRES ESPITIA I CC 481750 s

ANA JOSEFA CASTRO/CC 23774881

Fecha de evaluacion del encuentro: 15/03/2023

Nombre del profesional que evalia LUZ ADRIANA CARDENAS CUERVO (PSICOLOGA) / FIRMA: __,.—-—'—'\\h

ALEJANDRA _ALVAREZ GARRIDO (TRABAJADORA SOCIAL) / FIRMA A—wwlﬁwm
COORDINADORA MARIA DEL PILAR GARCIA GALVIS / FIRMA ¢
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